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1. Zukunftsprofil Kremsmiinster

Die Marktgemeinde Kremsmiinster hat im Herbst 2018 im Gemeinderat einstimmig
beschlossen, das 10 Jahre alte Leitbild der Gemeinde, das im Zuge eines Agenda 21
Prozesses im Jahr 2007/2008 erarbeitet wurde, zu evaluieren und neu zu formulieren. Im
Rahmen eines neuerlichen Agenda 21-Prozesses wird ein Zukunftsprofil der Gemeinde
erarbeitet, das sowohl die wesentlichen Leitthemen und erstrebenswerte Zukunftsziele der
Marktgemeinde Kremsmiinster enthalten als auch als identitatsstiftend und
umsetzungsorientiert wahrgenommen werden soll. Die breite Einbindung der Bevolkerung in
den Zukunftsdialog und die Erarbeitung der Leitthemen und Ziele ist Kern des
Zukunftsprofilprozesses.

Die externe Prozessbegleitung erfolgt durch die SPES Zukunftsakademie. Weitere wertvolle
Informationen sind in der Website http://www.agenda21-ooe.at zu finden.
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Themenbereiche

1. Soziales

2. Jugend

3. Kultur und Bildung

4. Sport und Freizeit

5. Landwirtschaft

6. Umwelt

7. Tourismus

8. Wirtschaft

9. Raumordnung
10.Gemeindeverwaltung

ACRE

Gemeinsam ,draufschauen”:
Wo sind wir gut unterwegs?
Wo stehen wir?

Was ist wichtiger geworden?
Was sind neue Herausforderungen?

Gemeinsam abstecken:
Was sind unsere wichtigen Leitthemen fiir die Zukunft?
Wohin soll sich Kremsmiinster
in diesen Bereichen in Zukunft entwickeln?

P IRAN

Gemeinsam bedeutet:
Unter aktiver Beteiligung verschiedenster
gesellschaftlicher Gruppen

Umsetzung Begegnungsraume

Finanzierung Dialog
Wissen Kennenlernen
Konzepte Motivation
Informationen Ermutigung
Themen Miteinander
Werte Zukunftsorientierung

Langfrstipkst £ Perspektiven
Visionen

Auf Bestehendem Df" Akti\{en Neue Ideen &
aufbauen! Riickenwind Themen aufgreifen!
geben!
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Was denken Sie?
Was ist lhnen besonders wichtig...

Was taugt mir an/in Kremsmiinster?
Was macht uns besonders?
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. Impressionen der gemeinsamen Arbeitsphase
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Ergebnisse der Arbeitsphase

Was taugt mir an Kremsmiinster?

/N. o 4 W,,,
/o (Keetstowsreq| M
Was macht uns einzigartig?

Joce

Unsere einzigartige Lage und gute GroRe

e Wir haben innerhalb unseres Ortes und auch
Uberall hin kurze Wege

e Unsere zentrale Lage

e Wir haben die ideale Lage im Zentralraum
Oberésterreichs

e Unsere Lage — Natur, Nahe...

e Wir haben die ideale Gré3e: am Land, man kennt
sich, und doch urbane Zige

R - UND,

VLT
BIUDUNGSEVR.

Unsere hervorragende Infrastruktur, der Branchenmix, die Nahversorgung

Wir haben ,Alles*

Der Branchenmix im Ort ist stimmig

Gute Durchmischung Industrie/Land/Gewerbe
Wirtschaftliche Starke

Quialitativ hochwertige Nahversorger

Gute Nahversorgung mit allem, was nétig ist
Gute Infrastruktur

Das Freizeit-, Bildungs- und Kulturangebot

Unser Kulturangebot

Kulturveranstaltungen

Bemiihen um Konzertveranstaltungen etc. auch fur Junge (z.B.: Bilderbuch)
Gallusmarkt

Viele Veranstaltungen und vielfaltige Freizeitmdglichkeiten

Sportangebot, Bezirkssporthalle, Freibad...

Bildungseinrichtungen: wir bieten auf allen Ebenen etwas

Unsere geschichtlichen und spirituellen Wurzeln

Spirituelle Wurzeln
Geschichte und Kultur: wir kdnnen stolz darauf sein
Historische Substanz
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Das bunte, ,,funktionierende” Vereinsleben und der gute Zusammenhalt

Unser vielfaltiges, gutes Vereinsleben

Unser Vereinswesen, das vieles tragt
Vereinsleben im Ort

Bereitschaft zur Zusammenarbeit
Zusammenhalt zwischen den Menschen im Ort

Die Qualitdt unseres Zentrums, gestalterische MaRnahmen

Der neue Marktplatz
Essbare Gemeinde

Lebensqualitat & Vielfalt von der Versorgung bis zu den Menschen

Vielfalt

Gesellschaftlicher Mix
Lebensqualitat

Unsere besondere Atmosphare

= Was ist in Kremsmiinster
N Gl N L b
X =%
i et fiir eine gute Zukunft wirklich wichtig?
" Worauf sollten wir Augenmerk legen?

L AUGENMERK LEGEM

Stirkung des Zusammenhalts und der Gemeinschaft,

o Starken der Gemeinsamkeit — weniger Ego

¢ Unser Miteinander, ohne das vieles unmdéglich ist.

¢ Den gesellschaftlichen Zusammenhalt erhalten
bzw. pflegen

e Gemeinsame Wertorientierung der Blirger
verschiedener Kulturen

e Forderung Vereine und Kultur

Nutzen der Fahigkeiten der Birger von Kremsmiinster

Das Miteinander férdern

Mehr Sozialarbeit

Miteinander der Kulturen und der verschiedenen Gesellschaftsgruppen

Ehrenamt ist zunehmend bedroht — Starkung und Férderung, Wert geben

Familien- und Kinderfreundlichkeit erhalten und ausbauen

Die Jugend einbinden — Kontakt halten zu den Jungen
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Kontakt zwischen den Generationen, Angebote fiir Alt und Jung

Verkehrslésungen finden

Verkehrskonzept erarbeiten

Verkehrsentlastung im Ort bewirken

Durchzugsverkehr — Lésungen finden

Regelung des Nahverkehrs (Firmenzufahrten, Ortsdurchfahrt)
Verkehr- und Raumplanung

Umweltschutz, nachhaltiger Umgang mit Ressourcen, Land, Wasser...

Umweltschutz

Nachhaltiges Umweltmanagement

Ausgewogenheit zwischen Wirtschaftlichkeit und umweltfreundlichem Umgang
Lebensqualitat erhalten

Auf den Lebensraum achten

Ausbau der biologischen Landwirtschaft

Ortliche Ernahrungssouveranitat

Ein lebendiges, anziehendes Ortszentrum

Attraktives Ortszentrum mit historischem Flair
Zentrumsbelebung
Ortskern beleben

Kremsmiinster zum regionalen Zentrum entwickeln

Regionales Zentrum werden

USP ausbauen: wir sind gesellschaftliches/wirtschaftliches/kulturelles Zentrum
Tourismus stérken — Anziehend bleiben und werden.

Medizinische Versorgung ausbauen: Kinderarzt/\Wahlarzte, Arztezentrum, bessere
offentliche Erreichbarkeit

Wohnmaéglichkeiten im Ort bieten

Wohnen im Alter

Wohnsituation, auch fir Junge, leistbar?
Wohnbau

Bauslinden vermeiden
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. Prozessablauf Zukunftsprofil Kremsmiinster

Zukunftsprofil Kremsmunster

Wie lauft das?

Offentlichheitsarbeit, Online-Beteiligung

Start:
Aufbauen, evaluieren, Kernteam...
INFO- i = [
[>>JABEND : 7, S
Ofentiichimitsarteir By 2 EEEE. =

Kernteam
Ca. 10- 12 Personen,
méoglichst bunt zusammengesetzt ©

« ,Drehscheibe” im Prozess

« Uberparteiliche Schnittstelle Politik-Verwaltung-Birger/innen
« steuert, plant, koordiniert, organisiert...

« Trifft sich regelmaRig

Kreativ-Team
U5, Offentlichkeitsarbeit

Gemeinde (Martina Boro)
Prozessbegleitung
+2-3 Personen

« Burger/innen-Info, Veranstaltungsbewerbung, Medien
* Homepage, Social Media, Online-Beteiligung

* kreative Aktionen

* Gestaltung des Zukunftsprofils

Kernteam (ca. 10-15 Personen)

Zu Beginn des Zukunftsprofilprozesses wird vor Ort ein Kernteam eingerichtet. Dieses Team
Ubernimmt zusammen mit der Prozessbegleitung die Steuerung des Prozesses. Die
Kernteammitglieder sollen regelmaRig zu den Kernteam-Treffen kommen und bereit sein,
alleine oder in Zusammenarbeit mit anderen, Aufgaben zu Ubernehmen und
verantwortungsvoll durchzufiihren. Die Leitung des Kernteams wird von einer Person aus
dem Team Ubernommen, die als Ansprechpartner/in nach innen und aul3en agiert.
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Die Zusammensetzung des Kernteams soll die Vielfalt der Lebensbereiche der
Marktgemeinde Kremsmunster widerspiegeln, wie zum Beispiel:

e Gemeindemandatar/innen aller Fraktionen

¢ Gemeindeverwaltung

e \Vertreter/in von Schulen, Kindergarten, Bildungsinstitutionen, Elternvereinen
¢ Unternehmer/innen, Landwirte/innen

e \ereine, Kultur- und Umweltinitiativen

¢ Kirchliche, soziale und karitative Gruppierungen

e Engagierte Einzelblrger/innen...

Die Zusammensetzung ist im Idealfall auch in Hinsicht auf "alt-jung", "weiblich-mannlich"
und "Mandatstréger/innen-Ehrenamtliche" ausgewogen.

Team Offentlichkeitsarbeit

Um eine gute Offentlichkeitsarbeit im Zukunftsprofilprozess sicherzustellen, wird ein Team
Offentlichkeitsarbeit innerhalb des Kernteams gebildet.

. Die nachsten Schritte...

Die ersten Schritte...

— Klausur mit Gemeinderat & Kernteam

— Planung und Organisation der

Zukunftstage Kremsminster
(geplant fiir Juni 2019)

Dazu braucht es:

1. Kernteamtreffen
11.2.2019 um 18.30h —,

-l b
krRemsmunNster

Ein erstes Kernteamtreffen findet am 11.2.2019 um 18.30h am Gemeindeamt statt.

f.d. Protokoll: Sabine Wurzenberger

Ich freue mich schon sehr auf die Zusammenarbeit und
den spannenden Start!
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